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برق   توليد نيروي   شركت مادرتخصصيزيرمجموعه    )غيردولتي(هاي وابسته  در شركت  نيروي انساني   تأمين   آگهي
   ١٤٠٢در سال  حرارتي  

  
توليد   مادرتخصصي  انساني نيروي  شركت  نيروي  نيازهاي  دارد  نظر  در  برق    ديتول   تيريمد  يهاشركتدر    برق حرارتي 

و بر اساس    ٢٢/١٢/١٤٠١مورخ    ٥٠٠/٦٧٧٧٥/١٤٠١وزارت نيرو به شماره    توسطصادره    استناد مجوز  را به )  هاروگاهي(ن
و    كمك كارشناسي /ي تكنسين  مشاغلبراي اشتغال در    نفر   ١٥٨تعداد    ، بهمذكور  يهاشركت  ي موافقت مجمع عموم

از    ،يو فناور  قاتي تحق   ،وزارت علوم  تأييد مورد    يها و موسسات آموزش عالدانشگاه  لانيالتحص فارغميان  از    ي كارشناس
آزمون    مجموع  در   نمره نهايي امتياز    نيبالاتر  ب يبه ترت(  علمي   مصاحبه   و   ) ي و تخصص  ي (عموم  ي آزمون كتب   يبرگزار  قيطر

، بصورت  آگهي  اين  با شرايط مندرج در   ،نشيگزنهايي    تأييدبا  و    ، مشروط به كسب حدنصاب نمره آزمون كتبي)و مصاحبه
  .دي انم تأمين  ،موقتمدت  قرارداد 

  يعموم  شرايطاول:  بخش
  رانيا نظام جمهوري اسلامي تيداشتن تابع -١
  رانيا ياسلام يجمهور يالتزام به قانون اساس -٢
  ران يا ياسلام يجمهور يشناخته شده در قانون اساس انياز اد  ي كي ا ياسلام  نيمب ن ياعتقاد به د -٣
    اني آقا يدائم برا ي قانون تيمعاف  ايانجام خدمت دوره ضرورت  -۴
  و دخانياتبه مواد مخدر  اديعدم اعت -۵
  موثر  يجزائ تينداشتن سابقه محكوم -۶
  انجام كار  ييو توانا ي روان ،يداشتن سلامت جسمان -٧
   شغل محل مورد تقاضا  ياحراز شغل برا طيدارا بودن شرا -٨

 ي رسم نياز مستخدم دي داوطلبان نبا(  هاو شركت  هاسازمان گريتعهد خدمت به دنداشتن استخدام و  يبرا  يمنع قانون نداشتن -٩
  اي مجموعه صنعت آب و برق و  ري) زيردولتيوابسته (غ   يهادائم شركت/موقتكاركنان مدت    ا يو    يياجرا  يهادستگاه  يمان يو پ 

 ) هاي مزبور باشند.ها يا شركتخدمت از دستگاه ديبازخر

 و مصاحبه يدر آزمون كتب يپس از قبول  نشيگز تأييدبه  يعموم يهاتي احراز صلاح  -١٠

 بودن شرايط سني مطابق دفترچه  دارا  -١١

  آزمون كتبينمره كسب حد نصاب   -١٢

  ياختصاص طيبخش دوم: شرا
   ١ول شمارهشده در جداعلام  يليتحص ش يمتناسب با مقطع، رشته و گرا يل يداشتن مدرك تحص -١

 مشاغل و شرايط احراز - ١جدول شماره  

 رديف  
رشته   – سطح

  ي شغل
  تحصيلي  و گرايشرشته ، مقطع  عنوان شغل

١  
ايمني و محيط  

  تكنسيني  -زيست

تكنسين ايمني و بهداشت  

  حرفه اي نيروگاه

  كاردان فني ايمني كار و حفاظت، كاردان فني ايمني كار و حفاظت فني ، ايحرفه: بهداشت كارداني

: مهندسي ايمني، مهندسي ايمني (بازرسي فني/ حفاظت فني)، مهندسي ايمني و بازرسي فني، ايمني صنعتي و محيط كارشناسي

 كار، ايمني صنعتي، مهندسي ايمني صنعتي، مهندسي بهداشت حرفه اي 
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  رايط احراز(ادامه) مشاغل و ش - ١جدول شماره  

  رديف  
رشته   – سطح

  ي شغل
  مقطع، رشته و گرايش تحصيلي   عنوان شغل

٢  

ايمني و محيط  
 -زيست

  كارشناسي 

كارشناس ايمني، مديريت  

بحران و بهداشت حرفه اي  

  )١(  نيروگاه 

: مهندسي ايمني، مهندسي ايمني (بازرسي فني/ حفاظت فني)،  مهندسي ايمني و بازرسي فني، ايمني صنعتي و محيط كارشناسي

  ايمني ايحرفهكار، ايمني صنعتي، كارشناسي 

، مهندسي ايمني و بازرسي فني، مهندسي ايمني ايحرفه: مهندسي صنايع (ايمني صنعتي)،  مهندسي بهداشت كارشناسي ارشد 

)، ايمني و HSEبهداشت و محيط زيست(  -، مهندسي ايمنيHSEبهداشت و محيط زيست (( -ايمني صنعتي، ايمني صنعتي ،

  )(HSE))،  بهداشت و محيط زيستHSEمحيط زيست(

كارشناس ايمني، مديريت  

بحران و بهداشت حرفه اي  

  )٢نيروگاه (

ناسـي  ايمني صـنعتي و محيط كار،ايمني صـنعتي، مهندسـي بهداشـت  :  ايمني،مهندسـي ايمني(بازرسـي فني،حفاظت فني)،  كارشـ

  حرفه اي

مهندسـي صـنايع(ايمني صـنعتي)،بهداشـت حرفه اي، مهندسـي ايمني و بازرسـي فني،مهندسـي ايمني صـنعتي،    كارشـناسـي ارشـد:

  ايمني صنعتي

  تكنسيني -برق  ٣

  برداري بهره تكنسين 

  )١روگاه(ني

  : برق كليه گرايشها كارداني

كاربردي برق، مهندسي فناوري كنترل -علمي: مهندسي برق، مهندسي برق (قدرت/ الكترونيك/ كنترل) مهندسي  كارشناسي

  قدرت -يند)، مهندسي تكنولوژي برقا(ابزار دقيق / فر

  )١تكنسين تعميرات نيروگاه(

  : برق كليه گرايشها كارداني

كاربردي برق، مهندسي فناوري كنترل -: مهندسي برق، مهندسي برق (قدرت/ الكترونيك/ كنترل) مهندسي علميكارشناسي

  قدرت -يند)، مهندسي تكنولوژي برقا(ابزار دقيق / فر

  كارشناسي  -برق  ٤

  ) ١(كارشناس تعميرات نيروگاه
  يك) ون: مهندسي برق (قدرت، كنترل، الكتركارشناسي

  برق (قدرت، الكترونيك،كنترل)،  مهندسي سيستم هاي انرژي : مهندسيكارشناسي ارشد 

  ) ١كارشناس فني نيروگاه (
  ) الكترونيك  : مهندسي برق (قدرت، كنترل، كارشناسي

  سيستم هاي انرژيمهندسي  )، ،كنترل قدرت، الكترونيك( : مهندسي برق كارشناسي ارشد 

  برداريبهره كارشناس 

  نيروگاه  

  ) الكترونيك  : مهندسي برق (قدرت، كنترل، كارشناسي

  (قدرت، الكترونيك،كنترل)،  مهندسي سيستم هاي انرژي : مهندسي برقكارشناسي ارشد 

٥  
  -مكانيك

  تكنسيني 

نيروگاه   برداريبهره تكنسين  

)٢(  

    روگاه ين كيمكان  ،يو برودت  يحرارت ساتيتاس : كارداني

نيروگاه، مهندسي تكنولوژي بهره برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي مراقبت و نگهداري   برداريبهره مهندسي    كارشناسي:

مكانيك نيروگاه، مهندسي فناوري بهره برداري نيروگاه، مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك (حرارت و سيالات / ساخت و 

  مهندسي مكاترونيك   -اه)كاربردي مكانيك (نيروگ -كاربردي مكانيك، مهندسي علمي - توليد)، مهندسي علمي

تكنسين تعميرات نيروگاه  

)٢(  

  
  روگاهين  كي،مكانيو برودت  يحرارت ساتيتاس : كارداني

نيروگاه، مهندسي تكنولوژي بهره برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي مراقبت و نگهداري   برداريبهره مهندسي    كارشناسي:

مكانيك نيروگاه، مهندسي فناوري بهره برداري نيروگاه، مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك (حرارت و سيالات / ساخت و 

  مهندسي مكاترونيك   -اه)كاربردي مكانيك (نيروگ -كاربردي مكانيك، مهندسي علمي - توليد)، مهندسي علمي
  

  تكنسين فني نيروگاه

  
  روگاهين  كي،مكانيو برودت  يحرارت ساتيتاس : كارداني

نيروگاه، مهندسي تكنولوژي بهره برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي مراقبت و نگهداري   برداريبهره مهندسي    كارشناسي:

مكانيك نيروگاه، مهندسي فناوري بهره برداري نيروگاه، مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك (حرارت و سيالات / ساخت و 

  مهندسي مكاترونيك   -اه)كاربردي مكانيك (نيروگ -كاربردي مكانيك، مهندسي علمي - توليد)، مهندسي علمي
  

  مشاغل و شرايط احراز(ادامه)  - ١جدول شماره  
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  رديف 
رشته   –سطح 

  شغلي 
  مقطع، رشته و گرايش تحصيلي   عنوان شغل

٦  
- مكانيك

  كارشناسي 

كارشناس تعميرات نيروگاه  

)٢(  

نيروگاه، مهندسي تكنولوژي بهره برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي مراقبت و نگهداري مكانيك نيروگاه،    برداريبهرهمهندسي  كارشناسي:  

كاربردي   - مهندسي فناوري بهره برداري نيروگاه، مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك (حرارت و سيالات / ساخت و توليد)، مهندسي علمي

  مهندسي مكاترونيك   - اه)كاربردي مكانيك (نيروگ - مكانيك، مهندسي علمي

مهندسي مكانيك ، مهندسي مكانيك(تبديل انرژي/ طراحي جامدات / جامدات / طراحي كاربردي/ حرارت و سيالات)،    كارشناسي ارشد:

  مهندسي مكاترونيك 

  ) ٢كارشناس فني نيروگاه (

برداري نيروگاه، مهندسي تكنولوژي مراقبت و نگهداري مكانيك نيروگاه، نيروگاه، مهندسي تكنولوژي بهره   برداريبهرهمهندسي  كارشناسي:  

كاربردي    - برداري نيروگاه، مهندسي مكانيك، مهندسي مكانيك (حرارت و سيالات / ساخت و توليد)، مهندسي علميمهندسي فناوري بهره 

  مهندسي مكاترونيك   - اه)كاربردي مكانيك (نيروگ - مكانيك، مهندسي علمي

مهندسي مكانيك ، مهندسي مكانيك(تبديل انرژي/ طراحي جامدات / جامدات / طراحي كاربردي/ حرارت و سيالات)،    كارشناسي ارشد:

  مهندسي مكاترونيك 

  تكنسين شيمي نيروگاه  تكنسيني -شيمي  ٧
  شيميايي)، علمي كاربردي شيمي آزمايشگاهي شيمي (كاربردي، آزمايشگاهي، صنعتي، صنايع كارداني: 

  : مهندسي شيمي، شيمي كاربردي، شيمي محض، مهندسي صنايع شيمياييكارشناسي

٨  
 -شيمي

  كارشناسي 
  كارشناس شيمي نيروگاه

  : مهندسي شيمي، شيمي كاربردي، شيمي محض، مهندسي صنايع شيمياييكارشناسي

  (شيمي آلي/ شيمي تجزيه/ شيمي معدني/ شيمي كاربردي)، شيمي كاربردي: مهندسي شيمي، شيمي كارشناسي ارشد 

٩  
كمك   -اداري

  كارشناسي 
  كمك كارشناس اداري 

مديريت (امور اداري/ امور    اي حرفهاداري و مالي، كاردان    كارداني   : خدمات اداري، مديريت دولتي، امور اداري،كارداني

  امور بيمه، مديريت (امور دفتري/ امور اداري)، امور دولتي  ايحرفهدفتري)، امور دولتي، بيمه، امور بيمه، كاردان 

برنامهكارشناسي (مديريت  تربيتي  علوم  آمار،  بيمه،  صنعتي)،  (دولتي،  مديريت  برنامه:  آموزشي/  آموزشي)، ريزي  ريزي 

(مديريت سرمايه انساني/ امور تحول و نوسازي اداري/   ايحرفهسازي منابع انساني، كارشناسي  ي، آموزش و بهريزي آموزشبرنامه

  مديريت بيمه) 

١٠  
  -اداري

  كارشناسي 
  كارشناس اداري  

امور   -انسانياي(مديريت سرمايه كارشناس حرفه - بيمه - ) MBAصنعتي، اجرايي   دولتي، : مديريت(منابع انساني،  كارشناسي 

اداري نوسازي  و  برنامه  -تحول  مهندسي صنايع(  مهندسي صنايع،  اداري).  و تحليل سيستمحقوق  و   ها،ريزي  سيستم  مديريت 

  وري) بهره 

ارشد:  انساني،  كارشناسي  اجرايي    دولتي،   مديريت(منابع  صنايع(    - بيمه  - )  MBAصنعتي،  مهندسي  صنايع،  مهندسي 

  ) وريبهره مديريت سيستم و  ا، هريزي و تحليل سيستمبرنامه

١١  
كمك    -انبار

  كارشناسي 
  انبار كارشناس كمك 

اداري،كارداني:   امور  اداري،  كاردان حرفه  كارداني  خدمات  مالي،  و  اداري  امور  مالي،  و  دولتياداري  امور  مديريت،      اي 

بازرگاني گرايش بازرگاني داخلي، مديريت صنعتي مديريت  : مديريت بازرگاني،  مديريت صنعتي، مديريت مالي،كارشناسي

سازي وري/ بهينهمهندسي صنايع (مديريت سيستم و بهره   -علوم اقتصادي    -حسابرسي    - حسابداري  -گرايش مديريت عملكرد

  ها/توليد صنعتي/ايمني صنعتي)   سيستم

١٢  
   -بازرگاني 

  كارشناسي 

و  كارشناس بازرگاني  

  قراردادها

مالي، :  كارشناسي مديريت  صنعتي،  مديريت  بازرگاني،  بازرگاني  مديريت  گرايش   مديريت  صنعتي  مديريت  داخلي،  بازرگاني  گرايش 

عملكرد اقتصادي    - حسابرسي    - حسابداري  - مديريت  بهره   - علوم  و  سيستم  (مديريت  صنايع  سيستم مهندسي  سازي  بهينه  ها/توليد وري/ 

  صنعتي/ايمني صنعتي) 

مديريت بازرگاني گرايش بازرگاني داخلي، مديريت صنعتي گرايش   مديريت بازرگاني،  مديريت صنعتي، مديريت مالي،:  كارشناسي ارشد

عملكرد اقتصادي    - حسابرسي    - حسابداري  - مديريت  بهره   - علوم  و  سيستم  (مديريت  صنايع  سيستم مهندسي  سازي  بهينه  ها/توليد وري/ 

  صنعتي/ايمني صنعتي) 

١٣  
 -صنايع

  كارشناسي 

وسيستم   وريبهره كارشناس 

  هاي مديريتي 

: مهندسي صنايع، مهندسي صنايع (برنامه ريزي و تحليل سيستمها / مهندسي سيستمهاي اقتصادي اجتماعي/ مدل سازي سيستمهاي كارشناسي

  كلان/ مديريت سيستم و بهره وري/ بهينه سازي سيستمها / تحقيق در عمليات و مهندسي سيستم / آينده پژوهي)

اقتصادي اجتماعي/ مدل سازي  شناسي ارشد:  كار / مهندسي سيستمهاي  تحليل سيستمها  (برنامه ريزي و  مهندسي صنايع، مهندسي صنايع 

  سيستمهاي كلان/ مديريت سيستم و بهره وري/ بهينه سازي سيستمها / تحقيق در عمليات و مهندسي سيستم / آينده پژوهي) 

  احراز(ادامه) مشاغل و شرايط  - ١جدول شماره  
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  : ري به شرح ز يسن  ط يداشتن شرا -٢
    كمك كارشناسي:-شاغل تكنسيني م  -١-٢

  )٢٩/٠٤/١٣٧٤بعد از  ني(متولد يمقطع كاردان يسال برا ٢٨حداكثر  –
  )٢٩/٠٤/١٣٧٢بعد از  ني(متولد يمقطع كارشناس يسال برا ٣٠حداكثر  –

  مشاغل كارشناسي:  -٢-٢
  )٢٩/٠٤/١٣٧٢بعد از  ني(متولد يمقطع كارشناس يسال برا ٣٠حداكثر  –
  )٢٩/٠٤/١٣٧٠بعد از  ني(متولد ي ارشدمقطع كارشناس يسال برا ٣٢حداكثر  –

حداكثر    ي ستي ، باهاي قانونيسهميهمربوط به    يهاهيتأييدو    فه ينظام وظ  تيداوطلبان، وضع  ليفراغت از تحص  يگواه
  مدارك ارائه گردد.  قيها در روز تطب هيتأييد ري آزمون آماده و صادر شده باشد و به همراه سا يتا روز برگزار

برا  : ١تبصره   عمل  تارحاسم  يملاك  پا  تي معاف  ،يليالتحصفارغ  خيبه  وظ  اني دائم و  داوطلبان  فهيخدمت نظام  تاريخ    ،و سن 
  باشد. مي ٢٩/٠٤/١٤٠٢
 سن  حداكثر  به  ،ذيصلاح  مراجع   از  معتبر  تأييديه  ارائه  شرط  به  ماه،   ٢٤  مدت  به  حداكثر  سربازي،  خدمت  انجام  مدت  :٢ تبصره

  . شودمي  افزودهمجاز 
  حداكثر  بهسال    ٢تا سقف    ،)بيمه  حق  پرداخت  به  مشروط( با شغل مورد تقاضا    كار مرتبط  سابقه  داشتن  صورت  در  : ٣  تبصره

  . شودمي  افزودهمجاز  سن
  شود.سال به حداكثر سن مجاز اضافه مي  ٦تا    ،)بيمه  حق  پرداخت  به  مشروط(سابقه كار در نيروگاه    داشتن  صورت  در  :٤تبصره  
سال تا حداكثر   يك ، به ازاي تأهل و نيز داشتن هر فرزند، جواني جمعيت حمايت از خانواده و   قانون ١٥ماده  مطابق : ٥تبصره  

  مي شود.  اضافه مجاز سن حداكثر سال بهپنج
سال اسارت و  جانبازان، آزادگان، فرزندان شـهدا، فرزندان جانبازان بيست و پنج درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان يك:  ٦  تبصره

  باشند.بالاتر، از شرط حداكثر سن معاف مي

  رديف 
رشته   –سطح 

 شغلي 
  مقطع، رشته و گرايش تحصيلي   عنوان شغل

١۴  
IT-   كمك

  كارشناسي 

كمك كارشناس فناوري  

  اطلاعات 

  كامپيوتر(نرم افزار،سخت افزار،شبكه هاي كامپيوتري)، فناوري اطلاعاتكارداني:  

كامپيوتر  كارشناسي:   ارتباطات  -مهندسي  و  اطلاعات  فناوري  كامپيوتري)،  هاي  افزار،شبكه  افزار،سخت  كامپيوتر(نرم  علوم 

)ICT(  

١۵  IT - كارشناس فناوري اطلاعات   كارشناسي  
  ها ) در كليه گرايشITها)، مهندسي فناوري اطلاعات(: مهندسي كامپيوتر(كليه گرايشكارشناسي

  ها ) در كليه گرايشITها)، مهندسي فناوري اطلاعات(كامپيوتر(كليه گرايشمهندسي ارشد:  كارشناسي

١۶  
كمك -ي مال

  كارشناسي 
  كمك كارشناس مالي 

  : حسابداري،كارداني اداري مالي، امور اداري و مالي، امور مالي و مالياتي كارداني 

  (دولتي،مالي،صنعتي و بازرگاني)، علوم اقتصادي :  حسابداري، حسابرسي، مديريت كارشناسي

١٧  
 -مالي

  كارشناسي 
  كارشناس مالي

مديريت دولتي گرايش بودجه و ماليه عمومي،   حسابداري،  حسابرسي،مديريت مالي، مديريت بازرگاني گرايش مديريت مالي،كارشناسي: 

  مديريت صنعتي، مديريت صنعتي گرايش مالي 

مديريت دولتي گرايش بودجه و ماليه   حسابداري،  حسابرسي،مديريت مالي، مديريت بازرگاني گرايش مديريت مالي،كارشناسي ارشد:  

  عمومي، مديريت صنعتي، مديريت صنعتي گرايش مالي

١٨  
روابط  عمومي  

  كارشناسي -
  كارشناس روابط عمومي  

روزنامه نگاري، مديريت اطلاعات و ارتباطات، مديريت ارتباطات، علوم ارتباطات اجتماعي،  : روابط عمومي، ارتباطات اجتماعي،  كارشناسي

عات  رسانه، مديريت راهبردي فرهنگ، تبليغ و ارتباطات، تبليغ و ارتباطات فرهنگي، ارتباط تصويري، مطالعات ارتباطي و فناوري اطلاعات، مطال

  ارتباطي،  كارشناسي حرفه اي روابط عمومي 

روزنامه نگاري، مديريت اطلاعات و ارتباطات، روابط عمومي، ارتباطات اجتماعي، ارتباطات، علوم ارتباطات اجتماعي،   اسي ارشد:كارشن

تبليغ و ارتباطات، تبليغ و ارتباطات فرهنگي، ارتباط تصويري، مطالعات ارتباطي و فناوري اطلاعات،    مديريت رسانه، مديريت راهبردي فرهنگ،

  اي روابط عمومي باطي،  كارشناسي حرفهمطالعات ارت
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ره ن حداكثر  : به٧تبصـ هيد بهمجاز    سـ ر و برادر و خواهر شـ رط  پدر و مادر و همسـ لاحذي  مراجع از معتبر  تأييديه  ارائه  شـ به   ،صـ
  .شودمي  ميزان پنج سال افزوده

و  "به ميزان حضــور در جبهه"اند  طور داوطلبانه خدمت نموده ها بهداوطلباني كه در جبههمجاز  ســن  حداكثر به: ٨تبصــره
  ها، اضافه مي شود.رزمندگان داوطلب در اثر مجروحيت در جبهه  "استراحت پزشكي"و يا   "مدت زمان بستري شدن"همچنين  

 . گرددمي  تعيين  ٢جدول شماره  در  شده  قيد   هاي شغل كد اساس بر خدمت، محل -٣

  محل شغل  كد : فهرست٢جدول شماره 

 شركت مديريت توليد برق كرمان هاي  فهرست شغل محل

  نام شركت   عنوان شغل   كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل 

  اشتغال
  تعداد  جنسيت  نوع سهميه 

  ٢  مرد   آزاد   كرمان   كرمان   شركت مديريت توليد برق كرمان  نيروگاه   برداريبهره كارشناس   ١١٠

  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   كرمان   كرمان   شركت مديريت توليد برق كرمان  نيروگاه   برداريبهره كارشناس   ١١١

  ١  مرد   آزاد   كرمان   كرمان   شركت مديريت توليد برق كرمان  ) ١كارشناس تعميرات نيروگاه (  ١١٢

  ١  مرد   آزاد   كرمان   كرمان   شركت مديريت توليد برق كرمان  ) ١تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١١٣

  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   كرمان   كرمان   شركت مديريت توليد برق كرمان  ) ١تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١١۴

 ١  مرد   آزاد   كرمان   كرمان   مديريت توليد برق كرمانشركت   كمك كارشناس انبار  ١١۵

  مديريت توليد برق يزدشركت  هاي  فهرست شغل محل

  نام شركت   عنوان شغل   كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
  تعداد  جنسيت

  ١  مرد  -زن  آزاد   يزد   يزد   شركت مديريت توليد برق يزد  كارشناس مالي  ١١۶

  ١  مرد   آزاد   يزد   يزد   شركت مديريت توليد برق يزد  تكنسين شيمي نيروگاه  ١١٧

  ١  مرد   آزاد   يزد   يزد   شركت مديريت توليد برق يزد  تكنسين فني نيروگاه  ١١٨

١١٩  
كارشناس ايمني، مديريت بحران و  

  ) ٢بهداشت حرفه اي نيروگاه (
  ١  مرد   آزاد   يزد   يزد   شركت مديريت توليد برق يزد

١٢٠  
  تكنسين ايمني و بهداشت حرفه اي

  نيروگاه
  ١  مرد   آزاد   يزد   يزد   شركت مديريت توليد برق يزد

  ١  مرد  -زن  % ٢٥ايثارگر   يزد   يزد   شركت مديريت توليد برق يزد  ) ٢كارشناس فني نيروگاه (  ١٢١

  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   يزد   يزد   شركت مديريت توليد برق يزد  ) ٢نيروگاه ( برداريبهره تكنسين    ١٢٢

  : فهرست كد شغل محل (ادامه) ٢جدول شماره 
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  مديريت توليد برق استان سيستان و بلوچستانهاي شركت  فهرست شغل محل

  نام شركت   عنوان شغل   كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
  تعداد  جنسيت

  كارشناس اداري    ١٢٣
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد  -زن  آزاد   بمپور 

  نيروگاه   برداريبهره كارشناس   ١٢۴
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   % ٥ايثارگر   بمپور 

  ) ٢كارشناس فني نيروگاه (  ١٢۵
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   آزاد   بمپور 

  ) ١كارشناس فني نيروگاه (  ١٢۶
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد  -زن  % ٢٥ايثارگر   بمپور 

  ) ١كارشناس فني نيروگاه (  ١٢٧
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد  -زن  آزاد   بمپور 

  كارشناس بازرگاني و قراردادها   ١٢٨
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   آزاد   بمپور 

  ) ١كارشناس تعميرات نيروگاه (  ١٢٩
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   آزاد   بمپور 

  كارشناس اداري    ١٣٠
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد  -زن  % ٣معلول    كنارك 

  نيروگاه   برداريبهره كارشناس   ١٣١
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   آزاد   كنارك 

  ) ١كارشناس تعميرات نيروگاه (  ١٣٢
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   آزاد   كنارك 

  ) ٢نيروگاه ( برداريبهره تكنسين    ١٣٣
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   كنارك 

  ) ٢تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١٣۴
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   آزاد   كنارك 

  تكنسين شيمي نيروگاه  ١٣۵
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   ايرانشهر 

  تكنسين شيمي نيروگاه  ١٣۶
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   آزاد   ايرانشهر 

  ) ٢نيروگاه ( برداريبهره تكنسين    ١٣٧
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ٣  مرد   آزاد   ايرانشهر 

  ) ١نيروگاه ( برداريبهره تكنسين    ١٣٨
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   آزاد   ايرانشهر 

  ) ١نيروگاه ( برداريبهره تكنسين    ١٣٩
شركت مديريت توليد برق استان سيستان و 

  بلوچستان 
سيستان و  

  بلوچستان  
  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   ايرانشهر 

  : فهرست كد شغل محل (ادامه) ٢جدول شماره 
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  بهره برداري نيروگاه طرشتهاي شركت  هرست شغل محلف

  نام شركت   عنوان شغل   كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
  تعداد  جنسيت

 ١  مرد  آزاد  شيروان   خراسان شمالي   نيروگاه طرشتبرداري بهره شركت   ) ١نيروگاه ( برداريبهرهتكنسين  ١۴٠

  ١  مرد  %٢٥ايثارگر   شيروان   خراسان شمالي   نيروگاه طرشتبرداري بهره شركت   ) ١نيروگاه ( برداريبهرهتكنسين   ١۴١

  ١  مرد  آزاد  شيروان   خراسان شمالي   نيروگاه طرشت برداريبهره  شركت   ) ٢نيروگاه ( برداريبهرهتكنسين   ١۴٢

  ١  مرد  آزاد  شيروان   خراسان شمالي   نيروگاه طرشت برداريبهره  شركت   تكنسين شيمي نيروگاه  ١۴٣

  ١  مرد  آزاد  شيروان   خراسان شمالي   نيروگاه طرشت برداريبهره  شركت   )١تكنسين تعميرات نيروگاه ( ١۴۴

 ٢  مرد  %٢٥ايثارگر   شيروان   خراسان شمالي   نيروگاه طرشت برداريبهره  شركت   )١تكنسين تعميرات نيروگاه ( ١۴۵

  ١  مرد  % ٥ايثارگر   شيروان   خراسان شمالي   نيروگاه طرشت برداريبهره  شركت   )١تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١۴۶

  ١  مرد  آزاد  شيروان   خراسان شمالي   نيروگاه طرشت برداريبهره  شركت   )٢تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١۴٧

  ٢  مرد  آزاد  شيروان   خراسان شمالي   نيروگاه طرشت  برداريبهره شركت   كمك كارشناس  انبار  ١۴٨

  ١  مرد  -زن  آزاد  شيروان   خراسان شمالي   نيروگاه طرشت  برداريبهره شركت   كارشناس اداري   ١۴٩

  ١  مرد  آزاد  شيروان   خراسان شمالي   نيروگاه طرشت  برداريبهره شركت   كارشناس روابط عمومي   ١۵٠

  هاي شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح فهرست شغل محل

  نام شركت   عنوان شغل   كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
  تعداد  جنسيت

  ١  مرد  -زن  آزاد   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    كارشناس اداري    ١۵١

١۵٢  
وسيستم هاي   وريبهره كارشناس 

  مديريتي
  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح  

  ٢  مرد   آزاد   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    ) ١نيروگاه ( برداريبهره تكنسين    ١۵٣

  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    ) ١نيروگاه ( برداريبهره تكنسين    ١۵۴

  ١  مرد   آزاد   درود  لرستان  شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    ) ٢كارشناس فني نيروگاه (  ١۵۵

  : فهرست كد شغل محل (ادامه) ٢جدول شماره 
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  نام شركت   عنوان شغل   كد شغل
استان محل  

  اشتغال

شهرستان محل  
  اشتغال

نوع 
  سهميه 

  تعداد  جنسيت

  ٢  مرد   آزاد   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    ) ١كارشناس فني نيروگاه (  ١۵۶

  ١  مرد  -زن  آزاد   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    كمك كارشناس فناوري اطلاعات   ١۵٧

١۵٨  
كارشناس ايمني، مديريت بحران و  

  ) ١بهداشت حرفه اي نيروگاه (
  ١  مرد   آزاد   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح  

  ٢  مرد   آزاد   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    ) ١تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١۵٩

  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    ) ٢تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١۶٠

  ٢  مرد   % ٢٥ايثارگر   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    ) ١تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١۶١

  ١  مرد   آزاد   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    ) ١كارشناس تعميرات نيروگاه (  ١۶٢

  ١  مرد  -زن  آزاد   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    كمك كارشناس مالي   ١۶٣

  ١  مرد  -زن  % ٣معلول    كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    كمك كارشناس مالي   ١۶۴

  ١  مرد   آزاد   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    كارشناس  انبار كمك  ١۶۵

 ١  مرد   % ٥ايثارگر   كبودرآهنگ   همدان   شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    كمك كارشناس  انبار  ١۶۶

  شازند  هاي شركت مديريت توليد برق فهرست شغل محل

  نام شركت   عنوان شغل   كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
  تعداد  جنسيت

  ١  مرد  -زن  % ٢٥ايثارگر   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   كمك كارشناس اداري   ١۶٧

  ٢  مرد   آزاد   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   ) ٢برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ١۶٨

  ٢  مرد   % ٢٥ايثارگر   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   ) ٢نيروگاه (برداري تكنسين بهره   ١۶٩

  ١  مرد   آزاد   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   ) ١برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ١٧٠

  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   ) ١برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ١٧١

  ٢  مرد   % ٢٥ايثارگر   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   تكنسين شيمي نيروگاه  ١٧٢

  : فهرست كد شغل محل (ادامه) ٢جدول شماره 



٩ 
 

  نام شركت   عنوان شغل   كد شغل
استان محل  

  اشتغال

شهرستان محل  
  اشتغال

نوع 
  سهميه 

  تعداد  جنسيت

  ٤  مرد   آزاد   شازند   مركزي   توليد برق شازند شركت مديريت   ) ٢كارشناس فني نيروگاه (  ١٧٣

  ١  مرد  -زن  % ٣معلول    شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   كارشناس فناوري اطلاعات   ١٧۴

  ١  مرد  -زن  آزاد   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   كارشناس فناوري اطلاعات   ١٧۵

  ٢  مرد   آزاد   شازند   مركزي   توليد برق شازند شركت مديريت   ) ١كارشناس فني نيروگاه (  ١٧۶

١٧٧  
  تكنسين ايمني و بهداشت  

  حرفه اي نيروگاه
  ٢  مرد   % ٥ايثارگر   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند 

  ١  مرد   آزاد   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   تكنسين فني نيروگاه  ١٧٨

  ٣  مرد   آزاد   شازند   مركزي   مديريت توليد برق شازند شركت   ) ٢كارشناس تعميرات نيروگاه (  ١٧٩

  ١  مرد   آزاد   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   ) ١كارشناس تعميرات نيروگاه (  ١٨٠

  ٢  مرد   آزاد   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   ) ١تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١٨١

  ١  مرد   آزاد   شازند   مركزي   مديريت توليد برق شازند شركت   كارشناس بازرگاني و قراردادها   ١٨٢

  ٢  مرد  -زن  آزاد   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   كارشناس اداري    ١٨٣

  ١  مرد  -زن  % ٢٥ايثارگر   شازند   مركزي   شركت مديريت توليد برق شازند   كارشناس اداري    ١٨۴

  مديريت توليد برق شهيد رجائي  هاي شركت  فهرست شغل محل

  نام شركت   عنوان شغل   كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
  تعداد  جنسيت

  ١  مرد   آزاد   آبيك  قزوين  شركت مديريت توليد برق شهيد رجائي   تكنسين فني نيروگاه  ١٨۵

  ٢  مرد   آزاد   آبيك  قزوين  شهيد رجائي شركت مديريت توليد برق   ) ٢برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ١٨۶

  ٢  مرد   % ٢٥ايثارگر   آبيك  قزوين  شركت مديريت توليد برق شهيد رجائي   ) ٢برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ١٨٧

  ١  مرد   آزاد   آبيك  قزوين  شركت مديريت توليد برق شهيد رجائي   ) ١برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ١٨٨

  ٣  مرد   آزاد   آبيك  قزوين  مديريت توليد برق شهيد رجائي شركت   تكنسين شيمي نيروگاه  ١٨٩

  : فهرست كد شغل محل (ادامه) ٢جدول شماره 



١٠ 
 

  نام شركت   عنوان شغل   كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
  تعداد  جنسيت

  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   آبيك  قزوين  شركت مديريت توليد برق شهيد رجائي   ) ٢تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١٩٠

  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   آبيك  قزوين  شركت مديريت توليد برق شهيد رجائي   ) ١تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١٩١

  ٢  مرد   آزاد   آبيك  قزوين  شركت مديريت توليد برق شهيد رجائي   ) ١تكنسين تعميرات نيروگاه (  ١٩٢

  ١  مرد  -زن  آزاد   آبيك  قزوين  رجائي شركت مديريت توليد برق شهيد   كمك كارشناس اداري   ١٩٣

  نيروگاههاي گازي خراسان    هاي شركت مديريت توليدفهرست شغل محل

  نام شركت   عنوان شغل   كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
  تعداد  جنسيت

١٩۴  
وري وسيستم هاي  كارشناس بهره 

  مديريتي
نيروگاههاي گازي  شركت مديريت توليد 

  خراسان 
  ١  مرد  -زن  آزاد   قاينات   خراسان جنوبي 

  ) ٢كارشناس فني نيروگاه (  ١٩۵
شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي  

  خراسان 
  ١  مرد   آزاد   قاينات   خراسان جنوبي 

  كارشناس بازرگاني و قراردادها   ١٩۶
شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي  

  خراسان 
  ١  مرد   آزاد   قاينات   خراسان جنوبي 

  كارشناس شيمي نيروگاه  ١٩٧
شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي  

  خراسان 
  ١  مرد  -زن  % ٢٥ايثارگر   قاينات   خراسان جنوبي 

 يشرق جانيبرق آذربا  ديتول  تيريشركت مدهاي  فهرست شغل محل

  نام شركت   عنوان شغل  كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
 تعداد  جنسيت

  ٣  مرد   آزاد   تبريز  آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي  ) ٢برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ١٩٨

  ٣  مرد   % ٢٥ايثارگر   تبريز  آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي  ) ٢برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ١٩٩

  ١  مرد  -زن  آزاد   تبريز  آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي  كارشناس روابط عمومي    ٢٠٠

  ١  مرد  -زن  % ٣معلول    تبريز  آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي  كارشناس بازرگاني و قراردادها   ٢٠١

  ٤  مرد   آزاد   تبريز  آذربايجان شرقي   آذربايجان شرقيشركت مديريت توليد برق   تكنسين شيمي نيروگاه  ٢٠٢

  : فهرست كد شغل محل (ادامه) ٢جدول شماره 



١١ 
 

  

  نام شركت   عنوان شغل  كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
 تعداد  جنسيت

  ٣  مرد   % ٢٥ايثارگر   تبريز  آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي  تكنسين شيمي نيروگاه  ٢٠٣

  ١  مرد   آزاد   تبريز  آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي  كارشناس شيمي نيروگاه  ٢٠۴

٢٠۵  
كارشناس ايمني، مديريت بحران و  

  ) ١بهداشت حرفه اي نيروگاه (
  ١  مرد  -زن  آزاد   تبريز  آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي

٢٠۶  
تكنسين ايمني و بهداشت حرفه اي  

  نيروگاه
  ٢  مرد   آزاد   تبريز  آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي

  ٢  مرد   آزاد   تبريز  آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي  ) ٢تكنسين تعميرات نيروگاه (  ٢٠٧

  ٢  مرد   % ٢٥ايثارگر   تبريز  آذربايجان شرقي   مديريت توليد برق آذربايجان شرقيشركت   ) ١تكنسين تعميرات نيروگاه (  ٢٠٨

  ٢  مرد   آزاد   تبريز  آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي  ) ١كارشناس تعميرات نيروگاه (  ٢٠٩

  ٢  مرد   آزاد   بناب   آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي  ) ٢برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ٢١٠

  ١  مرد   آزاد   بناب   آذربايجان شرقي   شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي  ) ٢تكنسين تعميرات نيروگاه (  ٢١١

 برق بيستون  ديتول  تيريشركت مدهاي  فهرست شغل محل

  نام شركت   عنوان شغل  كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
 تعداد  جنسيت

  ٣  مرد   آزاد   كرمانشاه   كرمانشاه   شركت مديريت توليد برق بيستون   ) ٢برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ٢١٢

  ١  مرد   آزاد   كرمانشاه   كرمانشاه   شركت مديريت توليد برق بيستون   ) ٢تكنسين تعميرات نيروگاه (  ٢١٣

  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   كرمانشاه   كرمانشاه   بيستون شركت مديريت توليد برق   ) ٢تكنسين تعميرات نيروگاه (  ٢١۴

  ١  مرد   % ٢٥ايثارگر   اسلام آباد غرب   كرمانشاه   شركت مديريت توليد برق بيستون   ) ٢تكنسين تعميرات نيروگاه (  ٢١۵

 نيروگاه رامين   -شركت مديريت توليد برق اهواز  هاي  فهرست شغل محل

  نام شركت   عنوان شغل  كد شغل
استان محل  

  اشتغال
شهرستان محل  

  اشتغال
نوع 

  سهميه 
 تعداد  جنسيت

  ) ٢برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ٢١۶
نيروگاه   -شركت مديريت توليد برق اهواز 

  رامين
  ٧  مرد   آزاد   باوي   خوزستان 

  ) ٢برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ٢١٧
نيروگاه   -شركت مديريت توليد برق اهواز 

  رامين
  ٢  مرد   % ٢٥ايثارگر   باوي   خوزستان 

  ) ٢برداري نيروگاه (تكنسين بهره   ٢١٨
نيروگاه   -شركت مديريت توليد برق اهواز 

  رامين
  ١  مرد   % ٥ايثارگر   باوي   خوزستان 



١٢ 
 

  ي قانون يهاهيو سهم  ازاتيسوم: امت خشب
  امتياز بومي بودن ) ١

به شرح ذيل  ها)  هاي مراكز استاناولويت براي داوطلبان بومي شهرستان (به استثناي شهرستان تهران و شهرستان 
  : مي باشد
در همان شهرستان    " ساكن با سابقه ده سال سكونت  " يا    " متولد"گردد كه  تلقي مي  "شهرستاني"بومي    ، داوطلبي

  گردد:احراز مي به يكي از طرق ذيلباشد. بومي بودن افراد 

 . شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا يكي باشد  شهرستان محل تولد مندرج در .١

لف، درصورت اختلاف نظر يا ابهام در خصوص شهرستان  هاي مختتبصره: باتوجه به تغييرات تقسيمات كشوري در سال
  محل تولد، ملاك عمل، نظر اداره كل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود.

ساكن بودن و حداقل ده سال سكونت با ارائه استشهاد محلي    تأييداستفاده از اولويت بومي از طريق سكونت بموجب   .٢
با ارائه    تظامي (پاسگاه يا كلانتري محل) در شهرستان مورد تقاضا ه مهر نيروي انب (براساس فرم پيوست) ممهور  

 مدارك و مستندات ذيل امكان پذير خواهد بود:

اداره    تأييد الف) داشتن گواهي تحصيل در مقاطع تحصيلي ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با  
  آموزش و پرورش شهرستان مربوطه

ب) گواهي اشتغال به كار رسمي، پيماني، قراردادي در بخش دولتي و عناوين مشابه در بخش خصوصي مشروط به پرداخت 
 حق بيمه. 

با  ١تبصره : داشتن گواهي تحصيل در مقاطع تحصيلي ابتدايي، راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان محل مورد تقاضا 
تواند به عنوان تمام يا قسمتي از سابقه ده سال سكونت به شرط ارائه اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه مي  تأييد

  ستان محل مورد تقاضا ملاك محاسبه قرار گيرد. ساكن بودن فعلي فرد در شهر  تأييد استشهاد محلي مبني بر 

 باشد. مبناي شهرستان براي تعيين بومي بودن، تقسيمات كشوري در اولين روز ثبت نام براي آزمون مي: ٢تبصره

باشند. اولويت بومي به اين شرح  داوطلبان بومي شهرستاني نسبت به ساير داوطلبان غيربومي داراي اولويت مي  :٣تبصره
) محاسبه  ٤/١واهد شد: «نمره مكتسبه داوطلب بومي شهرستاني در آزمون كتبي با ضريب يك و چهار دهم (اعمال خ

  گيرد.» و ملاك عمل قرار مي

در    نام بارگذاري نموده ورا در زمان ثبتبودن    يمستندات و مدارك بوم  بند، لازم است   نيداوطلبان موضوع ا  :توجه
در زمان    از ين  مدارك مورد   ريرا به همراه سا  مستندات و مداركاين    ت،يبرابر ظرف   سهصورت قرار گرفتن در فهرست  

  يهيبد .ندي ارائه نما  ،اعلام خواهد شد  يشركت متقاض  يكه متعاقباً از سو   يمدارك و قبل از مصاحبه استخدام   يبررس
  باشد. يمزبور م  هيجذب در سهم  نديدر موعد مقرر به منزله حذف از فرا ه يتأييد ارائهاست عدم 

  ) سهميه ايثارگران٢
  به ايثارگران )  آزمون كتبي نمره  (در صورت كسب حد نصاب    اعلام شده نيازهاي  %) از كل  ٣٠درصد (  ي س تا سقف    - ١-٢

به ايثارگران "مشمول     بايست مي  طييابد كه افراد واجد شرااختصاص مي  ذيلشرح  به    "قانون جامع خدمات رساني 
  : خود به رقابت بپردازند نيدر آزمون شركت نموده و در ب ضمن انتخاب شغل محل هاي مشخص شده براي ايشان،



١٣ 
 

،  ، همسر و فرزندان شهدافاقد شغل  به جانبازان، آزادگان  اعلام شدهظرفيت  ) از  %٢٥و پنج درصد (  ستي ب  -١-١-٢
و    كسال ي%) و بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان با مدت اسارت  ٢٥درصد (  پنج   و  ستي جانبازان بهمسر و فرزندان  

    .يابداختصاص مي آزمون كتبي به ترتيب نمره  ديخواهر و برادر شه  ي يك سال اسارت، پدر و مادر،بالا
ها)،  حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبههبه رزمندگان (با    اعلام شده ظرفيت  از  )  %٥پنج درصد (  - ٢-١-٢

) و فرزندان آزادگان كمتر از يك سال  %٢٥همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زير بيست و پنج درصد (
    يابد.   اسارت به ترتيب نمره مكتسبه اختصاص مي

  ) در آزمون (يك مميز سه دهم   ٣/١پس از كسب حد نصاب لازم، از ضريب    همكار وزارت نيروفرزندان ايثارگر    - ٢-٢
  پردازند. ) با ساير ايثارگران به رقابت مي% ٥يا  %٢٥شوند و در سهميه انتخابي (برخوردار مي كتبي
برا  هيتأييدمرجع صدور    -٣-٢ آزادگان و    ثارگران يا  يمعتبر  خانواده ها، همسر و  آن  فرزندان  ان و همسر(جانبازان و 

مسلح در مورد    يروهاين  ي هااز رده  ك ي هر    يانسان  يرويرزمندگان، معاونت ن   يو برا  ثارگراني و امور ا  د يشه  اد يبن   شهدا)
نمتبوع  رزمندگان   معاونت  انقلاب اسلام   جي بس  يانسان  يرويخود،  بس  يمستضعفان سپاه پاسداران  مورد  و    ان يجي در 

معاونت توسعه و منابع  ين دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل،  ي اعم از مستخدممردم  يروهاين
كشاورز  يانسان م   يوزارت جهاد  مستندات متقاضيان    .باشنديدر مورد جهادگران    هاي يهتأييد  ومدارك    ،لازم است 

است عدم    ي هيبدارايه نمايند.    در روز بررسي مداركنام بارگذاري نموده و اصل اين موارد را  را در زمان ثبتمربوطه  
  باشد. يمزبور م  هيجذب در سهم ند يدر موعد مقرر به منزله حذف از فرا هيتأييد ارائه

  ) سهميه معلولين ٣
 احراز شغل و   طي مشروط بر دارا بودن شرا  يمعلولان عادبه    اعلام شدهظرفيت  از  )  % ٣تا سقف سه درصد (  -١-٣

  بيبه ترتپزشك معتمد شركت ذيربط،    تأييد و    در نيروگاه   نظر  متناسب با شغل مورد  ي جسم  ييتوانا  از  يبرخوردار
  يابد.اختصاص مينمره مكتسبه 

  ارك مد  يدر زمان بررس  يمعلولان عاد  يبرا  ربط،يو حسب مورد از مراجع ذ  يستياز سازمان بهز  يارائه گواه  -٢-٣
  دهد.را نشان مي  آزمون ها در وزيع سهميهت ٣جدول شماره  است. يالزام

    آزمونها در  هيسهم  عي: توز٣جدول شماره 

  نام شركت  رديف 
تعداد كل 

  جذب
تعداد سهميه 

  آزاد
تعداد سهميه 

  %٢٥ايثارگران 
تعداد سهميه 

  %٥ايثارگران 
تعداد سهميه 

  % ٣معلولين 

  ٠  ٠  ٢  ۵  ٧  مديريت توليد برق كرمانشركت   ١
  ٠  ٠  ٢  ۵  ٧  شركت مديريت توليد برق يزد  ٢

  ١  ١  ۴  ١٣  ١٩  شركت مديريت توليد برق استان سيستان و بلوچستان  ٣

  ٠  ١  ٣  ٩  ١٣  شركت بهره برداري نيروگاه طرشت   ۴
  ١  ١  ۵  ١٣  ٢٠  شركت مديريت توليد برق شهيد مفتح    ۵
  ١  ٢  ٧  ٢٠  ٣٠  شازند شركت مديريت توليد برق   ۶
  ٠  ٠   ۴  ١٠  ١۴  شركت مديريت توليد برق شهيد رجائي   ٧

  ٠  ٠  ١  ٣  ۴  شركت مديريت توليد نيروگاههاي گازي خراسان   ٨

  ١  ٠   ٨  ١٩  ٢٨  شركت مديريت توليد برق آذربايجان شرقي  ٩
  ٠  ٠  ٢  ۴  ۶  شركت مديريت توليد برق بيستون   ١٠

  ٠  ١  ٢  ٧  ١٠  نيروگاه رامين  -شركت مديريت توليد برق اهواز   ١١

  ٤  ٦  ٤٠  ١٠٨  ١٥٨  مجموع 



١۴ 
 

  خاص  امتيازات) ٤
در    و قبولي   در صورت شركت به منظور ايجاد و حفظ انگيزه در همكاران متخصص و متعهد صنعت آب و برق،    -١-٤

گردد و سپس با مشمولين آزاد به  ضرايبي در نمرات آزمون مشمولين زير، لحاظ مي،  )كسب حد نصاب لازم( آزمون  
  پردازند.   رقابت مي

حوزه  كاركنان صنعت آب و برق كه به صورت مستقيم با  يا  فداكاران صنعت و  يكي از فرزندان  يا  همسر    -١-١-٤
هاي تابعه (دولتي) / وابسته (غيردولتي) وزارت  موسسات آموزشي و پژوهشي/ شركت  سازمان هاي تابعه،  ستادي، 

  و يا دچار از  نموده باشندكه در حين مأموريت و يا حوادث ناشي از كار فوت  در صورتي  ،نمايند مي  همكاري   نيرو
و با  شوند  مي  برخوردارعمومي و تخصصي  كتبي  دو دهم) در آزمون    و (يك   ٢/١ب  ند، از ضري ده باش كارافتادگي ش 

    د پرداخت.   نداوطلبان آزاد به رقابت خواه
  / موسسات آموزشي و پژوهشي  سازمان هاي تابعه،   حوزه ستادي، بازنشسته    كاركنان شاغل و  ان فرزند  - ٢-١-٤
سال سابقه آخر خدمت آنان   ٢٠هاي تابعه (دولتي) / وابسته (غيردولتي) زيرمجموعه وزارت نيرو كه حداقل  شركت

برق طي شده باشد، از ضريب و  آزمون    و(يك    ١/١  در صنعت آب  برخوردار  عمومي و تخصصي  يك دهم) در 
  د پرداخت.نداوطلبان آزاد به رقابت خواه  و باشوند مي

اجتماعي    تأمينو با ارائه سوابق بيمه  آخرين شركت محل خدمت همكار    ،ي فوقمرجع صدور تأييديه براي بندها  تذكر:
    باشد.ميقابل قبول 

خانواده و جواني جمعيت  اجرايدر    -٢-٤ از  ب قانون حمايت  و نيز هر فرزند،  تأهل  ازاي  %) مجموعاً  ٢(  دو درصد  ،ه 
  .شودهر فرد اضافه مي آزمون كتبي نمره %) به ١٠( حداكثر تا ده درصد 

  : مواد آزمونچهارمبخش 

  داده خواهد شد. ي اختصاص تدفترچه سؤالا كيو  يعموم تدفترچه سؤالا كياز داوطلبان،   ك يهر  به
  : شوديم ن ييتع ريبه شرح ز يمواد آزمون عموم -الف

  ) ICDLگانه هفت يها اطلاعات (مهارت ي فناور -١
  ي و آمار مقدمات ياض ي ر -٢
  نگارش نيي و آ ي فارس  اتي زبان و ادب -٣
  * يمعارف اسلام -٤
  ي عموم ي سيزبان انگل -٥
  ي و قانون اساس يدانش اجتماع  ،ي اطلاعات عموم -٦
  ي هوش و استعداد شغل  -٧

معاف بوده   ،يمعارف اسلام تبه سؤالا يياز پاسخگو راني ا ياسلام  يجمهور يمصرح در قانون اساس ين يد  يهاتي*اقل
  محاسبه خواهد شد. ت سؤالا رياساس مجموع تراز شده سا داوطلبان بر نيصورت، نمره مكتسبه ا  ن يا و در

  مشخص شده است.  ٤جدول شماره در  ، هاشغلاز  ك يهر   يبرا يآزمون تخصص مواد -ب
  

  
  
  
  



١۵ 
 

   مواد آزمون كتبي تخصصي:  ٤جدول شماره  
  مواد آزمون  رشته شغلي -سطح  رديف  

١  
 -ايمني و محيط زيست

  تكنسيني 

  اصول ايمني

  بهداشت محيط كار 

  عوامل فيزيكي و شيميايي محيط كار 

  ايمني در برق 

٢  
 -ايمني و محيط زيست

  كارشناسي 

  اصول ايمني

  بهداشت محيط كار 

  عوامل فيزيكي و شيميايي محيط كار 

  ايمني در برق 

  تكنسيني  -برق  ٣

  مدارهاي الكتريكي 

  و ترانسفورماتورها)  DCو  ACهاي هاي الكتريكي (مباني، ماشينماشين

  اندازه گيري الكتريكي

  الكتريكيتوليد انرژي 

  كارشناسي  -برق  ٤

  مدارهاي الكتريكي 

  و ترانسفورماتورها)  DCو  ACهاي هاي الكتريكي (مباني، ماشينماشين

  بررسي سيستم هاي قدرت 

  رله و حفاظت الكتريكي

  تكنسيني  -مكانيك  ٥

  استاتيك و مقاومت مصالح

  ترموديناميك

  مكانيك سيالات 

  انتقال حرارت 

  كارشناسي  -مكانيك  ٦

  استاتيك و مقاومت مصالح

  ترموديناميك

  مكانيك سيالات 

  انتقال حرارت 

  تكنسيني  -شيمي   ٧

  شيمي تجزيه

  شيمي فيزيك 

  تصفيه آب و فاضلاب 

  شيمي آلي 

  كارشناسي  -شيمي   ٨

  شيمي تجزيه

  شيمي فيزيك 

  تصفيه آب و فاضلاب 

  شيمي آلي 



١۶ 
 

  (ادامه)مواد آزمون كتبي تخصصي   : ٤جدول شماره  

  مواد آزمون  رشته شغلي -سطح  رديف  

  كمك كارشناسي  -اداري  ٩

  مباني سازمان مديريت 

  حقوق اداري 

  تشكيلات و روش هاي اداري

  مديريت منابع انساني

  كارشناسي   -اداري  ١٠

  مديريت منابع انساني

  حقوق اداري و روابط كار  

  تئوري مديريت و سازمان

  تشكيلات و روش هاي اداري

  كمك كارشناسي   -انبار   ١١

  مديريت بازرگاني

  آمار و كاربرد آن در مديريت

  كالا   تأميناصول و مباني زنجيره 

  سيستم هاي خريد، انبارداري و توزيع 

  كارشناسي   -بازرگاني    ١٢

  هاي مديريتتئوري 

  مديريت بازرگاني

  مديريت مالي

  اقتصاد خرد و كلان

  كارشناسي  -صنايع  ١٣

  وري و تضمين كيفيت اصول بهره

  تجزيه و تحليل سيستم ها 

  تحقيق در عمليات

  كنترل پروژه

١۴  IT  كمك كارشناسي  

  ساختمان داده ها 

  شبكه هاي كامپيوتري 

  پايگاه داده ها

  مباني فناوري اطلاعات و ارتباطات

١۵  IT   كارشناسي  

  ها ساختمان داده

  هاي كامپيوتري شبكه 

  پايگاه داده ها

  مهندسي نرم افزار

  كمك كارشناسي -مالي   ١۶

  اصول حسابداري 

  حسابداري شركت ها

  اصول علم اقتصاد

  حسابرسي 



١٧ 
 

  (ادامه) يتخصص  يمواد آزمون كتب  : ٤جدول شماره  

  مواد آزمون  رشته شغلي -سطح  رديف  

  كارشناسي  -مالي   ١٧

  اصول حسابداري 

  مديريت مالي

  اصول تنظيم بودجه

  حسابداري صنعتي 

  كارشناسي  -روابط  عمومي   ١٨

  اصول روابط عمومي

  خبرنويسي و شيوه نگارش فارسي 

  آمار و روش تحقيق 

  مباني ارتباط جمعي 

  ات دروس و نمر  بيمحاسبه ضرا  نحوه: پنجم بخش
با ضريب  و عمومي  )  ٥/٢ضريب دو و نيم ( آزمون كتبي: نمره حاصل از پاسخ داوطلب به سوالات اختصاصي  نمره    - ١-٥

  براي پاسخ هاي غلط)  (با احتساب نمره منفي )  ١يك (
  ضرايب مربوط به موارد مندرج در اطلاعيه   نمره آزمون كتبي پس از اعمال ضرايب مربوطه: نمره آزمون كتبي  -٢-٥
  محل)  -نمره مصاحبه: نمره حاصل از مصاحبه حضوري داوطلبان برتر (سه برابر ظرفيت هر شغل -٣-٥
    ) %٣٠(  و نمره مصاحبه  ) %٧٠(  نمره آزمون كتبي پس از اعمال ضرايب مربوطه: نمره حاصل از مجموع  نمره نهايي  - ٤-٥
نفر    پنج   مكتسبه  آزمون كتبي نمره  ميانگين    %)٥٠پنجاه درصد (حداقل  كسب    ،قبوليحد نصاب لازم براي  -٥-٥
  باشد.   مي شغل  از متقاضيان هر برتر

موثر است  آزمون كتبي  در نمره    فقط   ،و امتيازات خاص  ي، سهميه ايثارگرانمربوط به داوطلبان بوم  بيضر  :١  تبصره
  نخواهد شد. لحاظنصاب  حد نييو در تع 

در كد شغل    تيبرابر ظرف  سه  زان يبه م  "نمره آزمون كتبي پس از اعمال ضرايب مربوطه"بر اساس  داوطلبان    - ٦-٥
  خواهند شد.  يانجام مراحل مصاحبه معرف يمندرج در دفترچه برا هيمحل با توجه به سهم

  .خواهد بود هارشته شغل  كداز   ك يدر هر  نمره نهايي نيبالاتر ترتيبه  ب ، انتخاب قبول شدگان -٧-٥
 : زمان ثبت نام، برگزاري آزمون، اعلام نتايج و تطبيق مدارك ششمبخش 

 ٣٠/٠٣/١٤٠٢  سه شنبه روز  صبح    ٨ساعت   توانند ازرايط مندرج در اين آگهي ميشداوطلبان پس از مطالعه دقيق    - ٦-١

در آزمون   www.nri.ac.irبه آدرس اينترنتي    مراجعهطريق  از    ٠٧/٠٤/٢١٤٠مورخ    چهارشنبهروز    ٢٤لغايت ساعت  

  .نام نمايندثبت

  ريال) به عنوان هزينه شركت در آزمون  هزار  سيصد و    ميليون  دو(  ريال  ٢,٣٠٠,٠٠٠بايست مبلغ  داوطلبان مي  :١تبصره

 پرداخت نمايند.نام موجود در صفحه ثبت ريق درگاه اينترنتي ط از

  .گرددوجه واريزي مسترد نمي و يا عدم قبولي،  پرداخت هزينه، در صورت انصرافنام و  پس از ثبت :٢تبصره

ضروري است كليه داوطلبان اين كد را يادداشت نموده    ، و دريافت كد رهگيري  ثبت نام  پس از انجام كامل  :٣تبصره

  .و در حفظ آن دقت نمايند



١٨ 
 

  ورود  هنگام عكس دارشناسنامه ملي يا  كارت  و) كاغذ  روي بر شده چاپ( آزمون جلسه به ورود  كارت  ارائه :٤ تبصره

  . شد خواهد جلوگيري داوطلب  ورود  از صورت  اين غير  در  است؛  الزامي حوزه به

آزمون  - ٦-٢ روز  برگزاري  و    و  ٢٩/٠٤/١٤٠٢مورخ    شنبه پنج،  آزمون  به  ورود   كارت   توزيع انتشار    صورت   به   جلسه 

  سايت  وب  طريق  از  ٢٨/٠٤/١٤٠٢  مورخ   شنبهچهار  روز  لغايت  ٢٦/٠٤/١٤٠٢  مورخ  دوشنبهروز    از  اينترنتي

www.nri.ac.ir دگردمي  انجام.  

كه در تقاضانامه درج خواهند نمود. ساعت    باشد كد رشته محل انتخابي ميداوطلبان،    يحوزه امتحان   نييملاك تع   -٦-٣

  . ديداوطلبان خواهد رس ي كارت شركت در آزمون درج و به آگاه  يآزمون بر رو يشروع و محل برگزار

داوطلبان نبوده و مدارك داوطلبان    ياز سو  ياطلاعات ارسال   تأييدصدور كارت شركت در آزمون به منزله    :٥تبصره  
  يبررس ي و شركت مادرتخصص ذيربط  يشركت متقاض مركز آزمون و سپس توسط آزمون، ابتدا توسط  برگزاري پس از 

  خواهد شد.
  است. الزامي  آزمون برگزاري زمان  در توسط داوطلبان،  هاي بهداشتيرعايت پروتكل  -٤-٦
از    ١٤/٠٥/١٤٠٢مورخ    شنبه برابر ظرفيت نهايي پذيرفته شده) روز    سه قبول شدگان در آزمون (  اسامي   نتايج و  -٥-٦

  گردد.اعلام مي www.nri.ac.ir  طريق وب سايت 
    شد.اعلام نتايج تعيين خواهد  همزمان با  و ساير مراحل  مدارك ارائهزمان  -٦-٦

فراغت از تحصيل كليه داوطلبان بايستي تا روز برگزاري آزمون  كارت مربوط به وضعيت نظام وظيفه و گواهي    :١تبصره

  .آماده و صادر شده باشد

اصل و تصوير مدارك پذيرفته شدگان شامل: مدرك تحصيلي، شناسنامه، كارت ملي، مدرك وضعيت نظام    :٢تبصره

  ٥گرديده است، حداكثر  مدارك اثبات بومي بودن كه در شرايط ثبت نام قيد  و    عدد   ٣به تعداد    ٣×٤عكس    وظيفه و

الذكر در مهلت مقرر به منزله انصراف بايست ارايه گردد و عدم ارائه مدارك فوقروز پس از اعلام نتايج آزمون كتبي مي

  د. گردمي  اعلام www.nri.ac.irوب سايت  متعاقباً از طريق محل تحويل مدارك  . وي تلقي خواهد شد

  .شونديند مصاحبه ميابرابر ظرفيت پس از تطبيق و تكميل پرونده طي برنامه زماني وارد فر  سه پذيرفته شدگان    - ٦-٧

  نامراهنماي ثبت بخش هفتم:
از ورود به سايت  داوطلبان    -٧-١ فرم ثبت آزمون،  نام  ثبتپس  نام، به صفحه پرداخت  پس از تكميل كليه اطلاعات 

  د.ن مايننام  معتبر داراي رمز پويا اقدام به پرداخت هزينه ثبتبانكي  از طريق كارت  توانند  ميو    دنشواينترنتي منتقل مي
  از تايپ لاتين اطلاعات خودداري نماييد.  -٧-٢
  صفحه كليد خاموش باشد. Caps Lockهنگام درج اطلاعات، كليد  -٧-٣
كردن كلمات از يكديگر از كليد فاصله  در هنگام درج اطلاعات خودداري نموده و براي جدا   Enterاز زدن كليد  -٧-٤
)Space.استفاده نماييد (  
  تكميل اطلاعات كليه فيلدها الزامي است.  -٧-٥
  كد ملي خود را به صورت كامل (با درج صفر) و بدون خط تيره وارد نماييد. -٧-٦
و با   jpg (تمام رخ، زمينه روشن و جديد)، با فرمت  ٣×٤براي الصاق عكس، از فايل اسكن شده عكس پرسنلي    -٧-٧

  .هاي غيرپرسنلي ارسالي به هيچ وجه مورد قبول نخواهد بودكيلوبايت استفاده نماييد. عكس  ٧٠حجم حداكثر 
 باشد. پيكسل  ٣٠٠×٤٠٠و حداكثر  كسليپ  ٢٠٠×٣٠٠حداقل  د ياندازه عكس اسكن شده با  
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 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لكه باشد.  ديداوطلب با ريصوت  
 حذف شده باشد. د يعكس اسكن شده با  ديزا  يهاهيحاش  
 باشد.  د يسف  نهي زم يو دارا ي الامكان عكس رنگيحت  

و داوطلبان لازم است    نيست  قبول   قابل)  … شناسنامه و    ، ي(كارت مل   يي شناسا  يهاكارت  ي اسكن عكس از رو  :١  تبصره
  .ندي فوق، اقدام به اسكن نما  حاتي از اصل عكس و مطابق با توض 

  گردد. يسلب م   ي نام داوطلب باطل شده و حق شركت در آزمون از وثبت  رمعتبر، يصورت ارسال عكس غ   در   :٢  تبصره

كه  (   درخصوص اشتباه در ارسال عكس داوطلبان   ، يقبل   ي هاوجود آمده در آزمون  با توجه به مشكلات به  مهم:  تذكر
گردد كه علاوه  ي م  د يكأ، ت)شود رخ داده است انجام مي  گرانينام آنان توسط دكه ثبت  يداوطلبان   يموضوع اكثراً برا  نيا

به    يگريعكس داوطلب د  به اشتباهتا    دييدقت نما  يارسال  عكسحتماً نسبت به كنترل    ،ينامبر كنترل اطلاعات ثبت
فرد به عنوان متخلف    ،ياز طرف متقاض   ياست كه در صورت ارسال عكس اشتباه  يهيعكس شما ارسال نگردد. بد  يجا
  رفتار خواهد شد.   ي و مطابق مقررات با و ي تلق 

الزامي  كيلوبايت    ٥٠٠و با حجم حداكثر     jpg با فرمتنام  هنگام ثبتدر    ذيلو مستندات    تصوير مدارك  بارگذاري  -٨-٧
  صورت عدم بارگذاري هر يك از آنها نمره آزمون داوطلب محاسبه نخواهد شد. و در  است
  دال بر بومي بودن مدرك  
  مدرك تحصيلي  
  كارت ملي  
  مدرك دال بر ايثارگري  
 پايان خدمت، معافيت و .  براي آقايان خدمت سربازييت ع ين وضيمدرك تع).(.  
  مندي از سهميه بهزيستي و بهره مدرك معلوليت  
  ٤-١-١ مطابق بند   مدرك فداكاران صنعت 

 ٤-١- ١ مطابق بند    مدرك همكاران حادثه ديده صنعت آب و برق  
  ٤-١-٢د مطابق بن سال سابقه ٢٠وزارت نيرو با حداقل  كاركنان شاغل و بازنشستهمدرك  

باشد را به دلخواه تكميل و  رقمي مي  ٥نام، فيلد مربوط به شماره بازيابي كه از نوع عددي و  در انتهاي فرم ثبت  -٧-٩
همراه كد ملي و  نام، با استفاده از اين شماره به  آن را يادداشت نماييد. در صورت فراموش كردن شماره رهگيري ثبت

اين شماره مراقبت  شماره شناسنامه مي از  آزمون  پايان مراحل  تا  لذا  نماييد.  بازيابي  را  خود  توانيد شماره رهگيري 
  نماييد. 

پس از تكميل اطلاعات، شماره رهگيري ارائه شده را يادداشت نماييد. ضمناً امكان چاپ اطلاعات نيز وجود    -٧-١٠
  دارد. 

 ضوابط ساير  بخش هشتم:

.  ندباشميشركت  مورد نيازو مقطع  ش يهمان رشته، گرا لان يالتحصصرفاً فارغ ي امتحان هاي از شغل كيدر هر   -١-٨
درصورتي  بديهي است    باشد. مي  شيبدون گرا  يلي، منظور رشته تحصدهشن  رذك  شيكه گرا  يل يتحص  يهادر مورد رشته

  بهشركت  مورد نياز باشند،  مقطع بالاتر از مقطع    درحائز شرايط اعلام شده، داراي هرگونه مدرك تحصيلي    د افركه ا
    .لحاظ نخواهد كردرا   مقطع بالاتر مدرك تحصيلي و در هيچ زماني،  هيچ عنوان

  باشد.ملاك صدور حكم كارگزيني افراد صرفاً بر اساس مقطع تحصيلي اعلام شده مي: تبصره
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گرا  رشيپذ  -٢-٨ و  رشته  مقطع،  به  توجه  با  ثبت  يليتحص  شيداوطلبان  هنگام  در  .  رديپذي نام صورت مذكر شده 
  موارد و ارائه اصل مدارك مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود. ن يصحت و سقم ا  تيمسئول
  . دينام نماشركت ثبت ك ي شغل محل در  ك ي  يتواند صرفاً برا يآزمون، هر داوطلب م ن اي در  -٣-٨

مسئوليت ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگهي و يا ارايه ناقص مدارك بر عهده   -٨-٤ 
مصاحبه و جذب، محرز شود كه داوطلب به  تطبيق مدارك،  ،  آزمونو چنانچه در هر كدام از مراحل  باشد  داوطلب مي

و    بوده  ملغي   ايشان   قبوليه نموده و يا فاقد شرايط مندرج در آگهي است،  ئاشتباه يا به عمد اطلاعات خلاف واقع ارا
  .آمد خواهد  عمل به مقررات  و قوانين طبق  لازم  اقدام  ،بكارگيري يندافر نمودن طولاني  لحاظ به  همچنين

اينترنتي، آگهي،  نام نام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبتاقدام به ثبت اًشود كه شخصبه داوطلبان توصيه مي -٨-٥
. درصورت ايجاد هرگونه تغيير در جزئيات مربوط به مراحل  ايندمطالعه نم  اً مدارك مورد نياز را دقيق   نام و نحوه ثبت

پيگيري مراحل    ضمناً   .به عمل خواهد آمد   www.nri.ac.irطريق پايگاه اينترنتي  برگزاري آزمون، اطلاع رساني لازم از  
آزمون الزامي بوده و مسئوليت آن به   بعدي مانند دريافت كارت ورود به جلسه آزمون، آگاهي از زمان و مكان برگزاري

  .باشدعهده داوطلب مي
نام را به روزهاي آخر موكول ننمايند و در صورت  نام بهتر است ثبتيند ثبتاداوطلبان گرامي جهت سهولت در فر  -٨-٦

نام، مانند واضح نبودن عكس ارسالي و يا ساير موارد اصلاحي، بعد از ثبت اطلاعات خود،  اشكال در مراحل ثبتوجود  
  .نام خود مراجعه نموده تا از وضعيت تاييد اطلاعات اطمينان حاصل نمايدبه صفحه ثبت در اسرع وقت مجدداً

سه برابر ظرفيت به عنوان پذيرفته شدگان  ب ليست  در قالافرادي كه حائز بالاترين نمرات آزمون شده باشند،    -٨-٧
  تعيين و اعلام خواهند شد. )يو تخصص ي(عمومآزمون كتبي  

بلكه قبولي نهايي پس از پذيرش در    ، باشد  آزمون كتبي به هيچ وجه به منزله بكارگيري قطعي نمي   قبولي در  -٨-٨
و انجام مراحل بعدي شامل معاينات پزشكي و  و به ترتيب امتياز نهايي  و مصاحبه    )يو تخصص   ي(عموم  آزمون كتبي

با  است    ديك ألازم به ت  .باشد  از مراكز ذيصلاح مي  هاخذ عدم سوء پيشين   نشي گز  تأييد احراز صلاحيت هاي عمومي 
  شد.  انجام خواهد طيداوطلبان واجد شرا نياز ب يينها
  ٥اند امكان اشتغال داشته و تا حداقل  آن شركت نموده  آزمون  در  صرفاً در شركتي كه    ييشدگان نها  رفتهيپذ  -٨-٩

  موريت و انتقال به ساير شركت ها را ندارند. أسال امكان م
دگان نها  رفتهيپذ  -٨-١٠ ت آمادگمي  ييشـ هرها  يبايسـ تغال به كار در شـ تان حوزه فعال  يخدمت و اشـ ركت   تياسـ شـ

  .شده است را داشته باشند  نييتع، ٢ول شماره  ظر كه در جدن  مورد
صـي بنياد ملي نخبگاني كه پروژه تحقيقاتي  -٨-١١ دانش آموختگان برتر مشـمول تسـهيلات خدمت نظام وظيفه تخصـ

هاي برتر نيروهاي مسـلح را شـروع نموده و دوره آموزش نظامي  مركز نخبگان و اسـتعداد  تأييدجايگزين خدمت مورد  
ته از افراد در  .  ثبت نام نمايند آزمون   ناي  توانند قبل از صـدور كارت پايان خدمت دراند، ميخود را طي نموده اين دسـ

ماه) پس از تاريخ برگزاري آزمون، نســبت به ارائه گواهي  ١٢صــورت پذيرفته شــدن در آزمون، حداكثر تا يك ســال (
. در صــورت عدم ارائه گواهي پايان خدمت توســط افراد مذكور در  كننداقدام    شــركت متقاضــيپايان خدمت خود به 

ــورت قبولي نهـايي در آزمون مربوطـه، بكـارگيري  آنهـا    بكـارگيريزمـان مقرر، ادامـه فراينـد   متوقف گرديـده و حتي در صـ
   .شودآنها كان لم يكن تلقي مي

ــورتدر    -١٢-٨  ــ  وجود  صـ ــاعـات  در  تواننـد  مي  محترم  داوطلبـان  ،ابهـام  يـا  و  الؤسـ ــمـاره   بـا  اداري  ســ     شـ
  نمايند.  حاصل تماس ٤٤٣٤داخلي   ٠٢١-٨٨٠٧٩٤٠٠-٩   تلفن




